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                                         ALCALDE MANNY DIAZ 
                DISCURSO SOBRE EL ESTADO DE LA CIUDAD 2006 
  
 

My fellow residents, Chairman Gonzalez, Vice–Chairman Winton, Commissioner 
Spence-Jones, City employees, elected officials, members of the Miami Consular Corps, 
distinguished guests and friends, and my family. I welcome and thank you for being here. 
 
Estimados ciudadanos de la Ciudad de Miami, les doy la bienvenida 
 
Bonswa Mesdam et Messieurs, moin ta rémen salué citoyen Miami yo. 
 
Hace cuatro años nosotros comenzamos un proceso de cambiar el curso de la historia de 
nuestra Ciudad. 
 
Prometí que nosotros seriamos diferentes de cualquier gobierno que esta Ciudad hubiese 
visto anteriormente. 
 
Nosotros miraríamos mas allá de los viejos arreglos cosméticos que mantuvieron la 
Ciudad casi a flote. 
 
Prometí enfocarnos en nuestro recurso mas valioso—el valor y el espíritu de nuestra 
gente. 
 
Hemos hecho cambios fundamentales al carácter de nuestra Ciudad. 
 
Y no hay mejor prueba que de donde nos encontramos hoy en contraste a nuestra reciente 
historia. 
 
Miami era conocida como la capital de las drogas y el crimen, de la pobreza y los 
disturbios – de un gobierno incapaz o sin un firme propósito de alterar su curso. 
 
Un gobierno desinteresado y un pueblo que se había rendido. 
 
Ese NO es el Miami de hoy. 
 
Nuestro pasado, por penoso que sea, es uno que no debemos olvidar –  dicho en las 
palabras de un famoso pensador: 
 
“Aquellos que no recuerdan el pasado están condenados a repetirlo.” 
 
Hemos tomado estas lecciones de nuestro pasado y forjado lo que tenemos hoy – una 
ciudad sin desempleo –  la tasa de amillaramiento mas baja en medio siglo – unas 
reservas saludables – una evaluación de A+ emitida por Wall Street, un crecimiento de la 
población en doble dígitos, y la tasa mas baja del crimen desde los años 60. 
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ESTE es el estado de nuestra Ciudad HOY. 
 
Estamos cumpliendo nuestro destino como la Ciudad que representa la nueva cara de 
Estados Unidos. 
 
Una Ciudad no llamada a imitar, sino a ser modelo para las demás. 
 
Personas de todas partes del mundo – líderes políticos y sociales, institutos y 
desarrolladores de políticas – miran hacia Miami en busca de liderazgo, innovación e 
inspiración. 
 
Debemos de dar las gracias a las personas que nos colocaron aquí. 
Nuestros Comisionados.  Les doy las gracias por su amor a la Ciudad, su apoyo y su 
amistad.  Me siento honrado de servir junto a ustedes. 
 
Por favor, unámonos en reconocer a la mejor Comisión de la Ciudad en nuestra historia. 
 
Y no estaríamos donde nos encontramos hoy sin el Administrador de la Ciudad, Joe 
Arriola. 
 
Èl junto a su equipo han capitaneado magistralmente una de las mas grande 
transformaciones en la historia moderna americana. 
 
Y lo hizo mientras nadaba en contra de viejas resacas de corrupción e ineptitud 
establecidas por décadas. 
 
Por favor, démosle un reconocimiento al mejor equipo que se haya creado. 
 
Este equipo ha reconstruido al gobierno de pie a cabeza. 
 
Estamos impulsados por una entrega de servicios eficientes y costos efectivos a nuestros 
residentes. 
 
Durante mi primer término, me comprometí a reducir la carga impositiva, y hemos 
reducido nuestro amillaramiento total por un punto completo, devolviéndole a nuestros 
residentes $55 millones de dólares en ahorros tributarios. 
 
Ahora me comprometo a reducir el amillaramiento otro ½ punto en los próximos cuatro 
años, resultando en un ahorro adicional para nuestros residentes de $230 millones de 
dólares. 
 
E igualaremos la reducción del 25% del pasado año de la tarifa de bomberos con otro 
25% de reducción en el presupuesto de este año. 
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Estas reducciones serian aun mayor si no fuera por nuestra continua responsabilidad de 
sufragar los altos costos de personal. 
 
Nosotros tomamos con gran seriedad nuestra función de guardianes del erario público.  
 
Sin lugar a dudas, nuestro primer deber y obligación es hacia nuestros contribuyentes. 
 
No sacrificaremos el bienestar de ellos por el simple propósito de perpetuar el gobierno. 
 
Una cultura mas eficiente y de satisfacción al cliente nos permitió hacer planes y 
prepararnos para encarar uno de los retos mas grandes del pasado año, la temporada mas 
activa de huracanes. 
 
Nuestros centros de distribución estuvieron en operación a las 22 horas después del paso 
del Huracán Wilma…lo que resultó en el Secretario de Defensa Nacional Michael 
Chertoff a declarar “que había sido, tal vez, la respuesta mas rápida en la historia de 
ayuda durante un desastre doméstico.” 
 
En los días que sucedieron, distribuimos comidas calientes, agua, y mas de un millón de 
libras de hielo. 
 
No solo en los centros de distribución mas importantes, si no de puerta a puerta por 
nuestros vecindarios y centros de personas mayores. 
 
Lanzamos Recuperación Miami  - el primer esfuerzo de este tipo de ayuda después de un 
huracán. 
 
Y establecimos un fondo especial para viviendas de $2 millones de dólares para proteger 
a los residentes de bajos a moderados ingresos de ser desahuciados, pagar por los costos 
de relocalización y pagar por los costos de reparaciones y reconstrucción de viviendas. 
 
Recuperación Miami se expenderá a un modelo basado en los vecindarios. 
 
Cada área NET tendrá su propio centro de distribución de suministros. 
 
La ayuda municipal en caso de desastres ahora vendrá a ustedes. 
 
Al final, nuestros empleados resultarán ser nuestro recurso mas importante, y le doy las 
gracias por sus heroicos esfuerzos y su sacrificio personal. 
 
Quiero dar un reconocimiento especial al nuestro Equipo de Búsqueda y Rescate Urbano.  
Estos hombres y mujeres nos han representado en situaciones de desastres a través del 
mundo. 
 
Y cuando llegó el momento de servir a su ciudad, nos llenaron de orgullo. 



 
4

 
Por favor, un aplauso para el mejor Equipo de Búsqueda y Rescate, dirigido por Joe Z.  
 
Miami siempre estará amenazada por tormentas.  Estamos en el centro del Corredor de 
Huracanes. 
 
Y por nuestro prestigio a nivel global, también encaramos la amenaza de un desastre 
causado por el hombre en la forma de un ataque terrorista. 
 
Nuestro departamento de policía ha respondido lanzando Operation Shield, Operación 
Escudo – una iniciativa anti-terrorista que mejora la seguridad en lugares públicos. 
 
Aunque rezamos para que nunca seamos victimas de un ataque terrorista, les damos las 
gracias a nuestros hombres y mujeres del Departamento de Policía por mantener 
preparada a nuestra Ciudad. 
 
Crear la nueva cara de América significa que cada ciudadano tenga la oportunidad de 
perseguir y satisfacer el Sueño Americano. 
 
Es deber del gobierno crear un clima donde esos sueños se puedan realizar y eliminar las 
barreras que impiden que las personas puedan lograrlos. 
 
Estamos luchando contra la mayor barrera a la oportunidad – la pobreza continuada y 
extensa que roba a las personas de sus esperanzas de progresar. 
 
Nuestra campaña en contra de la pobreza se ha convertido en ACCESS Miami – 
ofreciendo un conjunto de servicios que prepara a la comunidad general con métodos  
para la creación de riqueza necesarios para lograr la auto suficiencia económica. 
 
Utilizar nuestros centros de preparación gratuita de impuestos es el punto primario de 
entrada para ACCESS Miami. 
 
Los residentes pueden ahora triplicar sus reembolsos del Crédito Obtenido por los 
Ingresos del Trabajo, el Earned Income Tax Credit, a través de una Cuenta de Desarrollo 
Individual patrocinada por la Ciudad. 
 
Pueden aplicar para un préstamo para negocios pequeños o micro-préstamos, aumentando 
sus ingresos en un 38%. 
 
Visitar nuestros Benefit Banks ayuda a los residentes a simultáneamente completar las 
solicitudes para una variedad de beneficios estatales y federales. 
 
Nuestro programa de información financiera sirve a mas de 25,000 nuevas familias 
inmigrantes y ha sido reconocido por la Conferencia de Alcaldes de Estados Unidos  
como el mejor programa de información financiera en la nación. 
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Estos programas fueron los primeros de su clase y han sido adoptados como modelo 
nacional por otras municipalidades. 
 
Porque tenemos responsabilidades cuando gastamos los fondos públicos de crear un 
estándar que permita a los trabajadores de tiempo completo a vivir a por encima del nivel 
de pobreza,  
 
Me siento orgulloso de reportar que recientemente aprobamos la Ordenanza del Salario 
de Vida que permite a nuestros ciudadanos mantenerse ellos mismos y a sus familias con 
dignidad. 
 
Y quien hubiera pensado que hace solo cinco años, cuando nuestra tasa de desempleo 
estaba en el 12%, que Miami se convertiría en el líder nacional en la creación de empleos. 
 
Nuestra reducida tasa de desempleo, sin precedentes, le ha proporcionado a cada 
residente de Miami, elegible para trabajar, la oportunidad de obtener la seguridad 
económica y la libertad que llega con el trabajo. 
 
El Sueño Americano incluye ser propietario de su propio hogar.  Y mientras que nuestro 
éxito nos ha convertido en un lugar atractivo donde vivir, también lo ha hecho difícil para 
muchos obtener este sueño. 
 
Hace cuatro años, Miami no tenía problemas de viviendas accesibles porque nadie quería 
vivir aquí. 
 
Hoy, la disponibilidad de viviendas módicas es un problema nacional – pero nosotros nos 
comenzamos a preparar desde el momento que juré a mi cargo. 
 
A pesar de los recortes federales y estatales, hemos creado nuestro propio programa. 
 
Hemos generado 500 millones de dólares en inversiones para aumentar las viviendas 
accesibles. 
 
Hicimos este anuncio en el vecindario de Overtown, donde se están construyendo mas de 
700 viviendas accesibles. 
 
Y nuestros esfuerzos no terminan allí. 
 
La Pequeña Habana tiene el índice mas bajo de propietarios de viviendas en la Ciudad. 
 
El Comisionado Joe Sánchez ha creado la Zona de Propiedad de Casas de la Pequeña 
Habana que ha entregado llaves a 30 nuevos propietarios y se espera que cree otros 60 
propietarios de casas en los próximos seis meses. 
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Y aunque juró a su cargo recientemente, la Comisionada Michelle Spence Jones nos ha 
traído mas resultados y menos bla, bla, bla. 
 
Tener acceso a la vivienda se ha convertido en un problema para los profesionales 
trabajadores y sus familias, especialmente aquellos que proveen el servicio público a 
nuestra ciudad. 
 
Nuestro fondo generado por los urbanizadores para el Fideicomiso de Viviendas 
Accesibles ha ascendido a $8 millones de dólares, con otros $10 millones en camino. 
 
Este fondo nos ha permitido colocar $2.5 millones para los empleados de la Ciudad, para 
que estos profesionales puedan encontrar lugares para vivir en el lugar donde trabajan. 
 
Trabajando junto al Representante Randy Jonson y la delegación local, le he pedido al 
Estado asociarse con las municipalidades para proveer mayor oportunidades de viviendas 
accesibles. 
 
Instándoles a eliminar el tope de los Fondos Sadowski, se liberarían mas de $900 
millones de dólares de fondos estatales para viviendas accesibles. 
 
Instándoles a proteger a nuestros mercados de arrendamiento de la conversión de 
barriadas exclusivas por concepto de impuestos que han resultado en las rápidas subidas 
de las tasaciones de los impuestos sobre la propiedad. 
 
Continuamos buscando lugares para viviendas accesibles, pero nos estamos quedando sin 
tierra.  Nuestro programa de viviendas ha reducido el número de parcelas disponibles en 
nuestras áreas deprimidas económicamente en un 98%. 
 
Pero se puede hacer mas. 
 
Propondré una ordenanza para facilitar la ejecución de hipotecas de edificios vacantes y 
abandonados. 
 
Porque otros gobiernos tienen propiedades en la Ciudad, estamos activamente apoyando 
la legislación estatal que les requerirá tener un inventario de sitios disponibles para 
viviendas. 
 
Y el próximo año, le pediremos a la legislatura extender la reducción de los impuestos ad 
valorem para viviendas construidas para primeros compradores las zonas de desarrollo 
económico.  
 
Todas estas acciones ayudarán a asegurar que lleguemos a nuestra meta de 500  unidades 
de viviendas accesibles para arrendamiento y 200 unidades de viviendas para propiedad 
por año. 
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Expandir las oportunidades significa que alcanzamos a todos – incluyendo hombres, 
mujeres y niños quienes viven en nuestras calles.. 
 
Nuestro Plan de 10 Años para Eliminar el Desamparo Crónico ha prestado servicio a 
miles de personas con un índice de éxito de 78% y ha ayudado a reducir el número de 
desamparados en la ciudad por un 39%. 
 
Nuestro proyecto Miami Cares une a nuestra comunidad como voluntarios y presta 
servicio a cientos de personas necesitadas con comidas, asesoramiento, duchas, y hasta 
cortes de pelo – refiriéndolos a tratamientos y viviendas. 
 
Somos una de las pocas ciudades invitadas a destacar nuestro éxito en un foro 
patrocinado por el Consejo del Presidente sobre el Desamparo. 
 
Y mañana participaran mas de 100 voluntarios en el segundo Miami Cares, parte de 
nuestro compromiso de celebrar este evento 3 veces al año. 
 
La clave al Sueño Americano es asegurar que generaciones futuras estén preparadas 
académicamente para progresar. 
 
Nuestro plan de educación formó la base para el Miami Compact – un acuerdo en 
sociedad con la Junta Escolar – porque entendemos que al elevar nuestras escuelas, 
elevamos nuestra ciudad. 
 
Para acomodar el crecimiento, el acuerdo Compact requiere mejorar las escuelas en 
existencia y construir 8 nuevas escuelas  - con 4 centros para enseñanza niños pequeños. 
 
También trabajaremos para que en 5 años ninguna escuela en Miami obtenga menos de 
una calificación B. 
 
La meta es simple: Cada graduado de la secundaria de Miami estará debidamente 
preparado para asistir a una universidad. 
 
El programa College Pipeline garantizará la matrícula a universidades en participación 
para graduados de secundaria que estén calificados. 
 
Y para aun asegurar mas que jóvenes que merezcan asistir a la universidad tengan esta 
oportunidad – anuncio la creación del Premio Miami Future Scholars – un premio de mas 
de $5,000 para 100 estudiantes – basado en sus méritos y sus necesidades. 
 
Nuestro éxito con el programa Miami Compact ha llevado al condado y a otras ciudades 
a formar asociaciones similares. 
 
La fundación llamada, the Broad Foundation, recientemente ha reconocido a nuestro 
sistema escolar uno de 5 finalistas para recibir un premio de $1 millón de dólares que se 
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otorgará a un distrito escolar urbano que haya logrado el mayor aumento en logros 
estudiantiles. 
 
Y quiero agradecer al Chairman Agustín Barrera, a nuestro superintendente Rudy Crew y 
a nuestros maestros por permitirnos ser sus socios en crear los aumentos de aprendizaje 
que llevó a este reconocimiento. 
 
También estamos manteniendo seguros nuestros vecindarios. 
 
En Miami, no mantenemos en ascuas a nuestros criminales, los ponemos tras las rejas. 
 
Le damos las gracias a nuestro Jefe de Policía John Timoney por encabezar un 
departamento que es el líder nacional en reducción del crimen – con otro 5% de descenso 
del año pasado, un descenso del 12% en el primer cuarto de este año, y un descenso del 
21% en la tasa de homicidios, la tasa mas baja en casi 50 años. 
 
Prometimos devolver la confianza ciudadana a nuestra policía. 
 
 
Hemos vuelto a recibir la acreditación profesional – una designación que se había perdido 
antes de la llegada del Jefe Timoney.  
 
Invité al Departamento de Justicia a conducir un repaso de patrones y prácticas de nuestra 
policía y este pasado febrero recibimos altas calificaciones. 
 
Tenemos los procedimientos para el uso de fuerza mas progresivos y exitosos de la 
nación. 
 
En los pasados 39 meses, ha habido un descenso dramático en disparos por parte de la 
policía – utilizando datos históricos de los noventas, hubiésemos podido esperar casi 50 
disparos – en vez, solo 7 disparos han sucedido en este período. 
 
Mientras que estamos reduciendo los homicidios a una baja sin precedentes, mas 
personas mueren por accidentes vehiculares que por armas de fuego. 
 
Todos hemos leído los titulares  - personas mayores, niños de edad escolar y madres 
embarazadas han muerto. 
 
Es por eso que lanzamos la Operación Luz Roja, Luz Verde, en un esfuerzo para terminar 
con estas tragedias sin sentido. 
 
También estamos convirtiendo a Miami en una Ciudad libre de drogas. 
 
Este pasado enero, el zar nacional de las drogas, nos ayudó a anunciar la Estrategia 
General de Drogas de Miami. 
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Nuestro nuevo programa de localizar las drogas a través de mapas es un complemento 
para la altamente aclamada Operación Diferencia. 
 
Estos esfuerzos – llevados a cabo por el Comandante Jorge Gómez y el Teniente Joseph 
Schillaci – nos han ayudado a terminar con los narcotraficantes, donde vamos a la cabeza 
en la nación en los esfuerzo de reducción de las drogas. 
 
Para mantener el paso con el crecimiento de la Ciudad, necesitamos añadir mas oficiales 
a nuestro departamento. 
 
El presupuesto de este año, añadió 20 nuevos oficiales – hoy les anuncio nuestra meta de 
colocar 160 oficiales adicionales en nuestros vecindarios. 
 
Hemos grandemente aumentado las inversiones capitales en todos nuestros vecindarios. 
 
Nuestro Plan de Mejoras Capitales ha completado 55 millas de pavimentación de calles y 
25% de restauración y reemplazo nuestras aceras y bordillos. 
 
Nuestro Plan de Mitigación de Inundaciones de $120 millones incluirá por primera vez 
vecindarios en las áreas mas al oeste de nuestra ciudad. 
 
Continuamos nuestro compromiso de ser una de las ciudades mas limpias de la nación. 
 
Hemos hecho grandes logros – pero nuestros esfuerzos se ven frustrados por los muebles, 
los refrigeradores y los colchones que se desechan en nuestras calles. 
 
Por años, las personas han tenido una excusa – pero no mas.  Este pasado septiembre, 
comenzamos la operación de un mini-vertedero para proveer una alternativa. 
 
No toleraré, ni quiero vivir en una ciudad donde los colchones y los sofás tomen el lugar 
del césped y los árboles – esa no es la ciudad que queremos, ni la que nos merecemos. 
 
Necesitamos la ayuda de todos para recuperar nuestras calles y vecindarios de aquellos 
que los usan como sus vertederos particulares. 
 
Hoy, les anuncio el lanzamiento de Clean Watch – un programa basado en nuestros 
vecindarios donde los residentes puedan vigilar a los que desechan basura ilegalmente. 
 
Estamos atacando los problemas que causan el declive de la calidad de vida de nuestros 
vecindarios. 
 
Nuestra Fuerza de Trabajo a favor de la Calidad de Vida dirigida por el Chairman Angel 
González está librando a nuestros vecindarios de males sociales que han sido una plaga 
por mucho tiempo. 
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El Departamento del Cumplimiento del Código tiene un aumento del 50% de actividad. 
 
En una Ciudad que ha sido notoria por lo poco estricto de su cumplimiento del código. 
 
Ahora nos acusan de ser demasiado exigentes – entre las dos opciones me quedo con la 
última – cada residente de Miami, no importa su lugar en la vida merece vivir en un 
vecindario limpio. 
 
Cada residente también merece vecindarios con parques activos y espacios verdes - lo 
que una vez fueran parques abandonados, desatendidos y poco seguros se han convertido 
en centros comunitarios vibrantes llenos de actividades y enseñanza.  
 
Estamos asignando fondos para nuestros parques como nunca antes y esperamos $8 
millones de dólares adicionales en tarifas de impacto que se recaudarán de los proyectos 
de desarrollo. 
 
Nuestros parques han sido reconocidos por su excelencia artística, al proveer las artes, la 
danza y las artes escénicas al alcance de niños y adultos. 
 
Y también han sido reconocidos por su excelencia atlética – estamos aquí con el 
Administrador del Parque Bryan, Noel Cubela – Noel fue nombrado el mejor Entrenador 
del Año 2005 – con el se encuentra el Equipo de Tennis de Ensoñación de Bryan Park 
que jugará en España este verano.  Buena suerte.  Nos sentimos muy orgullosos. 
 
Y este año, finalmente desarrollaremos un plan anual para mantener abiertas todas las 
piscinas municipales y que cada residente, especialmente los niños, puedan aprender a 
nadar. 
 
Nuestro nuevo Plan Maestro de Parques y Espacios abiertos marca el primer paso hacia 
convertirnos en un Sistema de Parques con el Sello de Oro. 
 
El Plan Maestro complementará a Miami 21 al establecer una nueva visión para los 
espacios abiertos – parques, campos de juego – nuevos senderos para caminar y para 
bicicletas – junto con una estrategia para hacer de esa visión una realidad. 
 
Y al final de este proceso nuestra meta es tener un parque municipal a ½ milla de cada 
residente – para que todos tengamos acceso a un parque dentro de nuestro propio 
vecindario. 
 
También tenemos la responsabilidad de asegurar que las generaciones futuras disfruten 
de la belleza natural de nuestra Ciudad. 
 
Miami ha tenido un pasado desafortunado con su medio ambiente. 
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Administraciones pasadas desecharon materiales tóxicos en nuestros parques y vías 
fluviales – lugares como Virginia Key, Fern Isle, y Wagner Creek – en ruinas por una 
indiferencia criminal hacia nuestro medio ambiente. 
 
Esto nunca mas será así – guiado por las palabras de un refrán del indio americano: 
 
Nosotros no heredamos la Tierra de nuestros ancestros, no la prestan nuestros hijos. 
 
Hemos puesto en vigor un ambicioso programa para el medio ambiente a manera de 
limpiar nuestros parques, nuestras bahías y vías fluviales, terrenos contaminados, 
nuestros desagües y mejorar la calidad del agua, borrando décadas de negligencia al 
medio ambiente. 
 
Y esto no es suficiente. 
 
La Academias Nacionales de Ciencias de 11 naciones, incluyendo los Estados Unidos, 
han dado el alerta que los cambios climáticos son ahora lo suficientemente claros para 
justificar una acción rápida. 
 
Afortunadamente, la Ciudad ha tomado acción ya.  Yo fui uno de los primeros Alcaldes 
en firmar el Acuerdo de Alcaldes de Estados Unidos para la Protección del Clima 
comprometiéndonos a reducir las emisiones procedentes del calentamiento global. 
 
Cada galón de gasolina que se quema crea 28 libras de contaminación de dióxido de 
carbono que atrapa calor. 
 
Es por eso que estoy anunciando hoy nuestra Flota Verde, que convertirá 1,000 vehículos 
municipales en híbridos u otros vehículos de combustible eficiente para el 2012. 
 
Comenzando con mi propio carro – mi nuevo híbrido – estos carros reducen el uso de la 
gasolina por 600 galones, las emisiones de dióxido de carbono por 8 toneladas y ahorran 
$2,000 en gasolina al año.  Le hago un llamado a mis colegas en este Condado para se 
unan a mí en esta campaña.  
 
Y estamos promoviendo la eficiencia energética a través de las Edificaciones Verdes – 
trabajando para hacer que edificios nuevos y en existencia ahorren mas energía, reducir 
los costos de uso de la energía y la contaminación, comenzando con propiedades 
municipales. 
 
Para estimular el desarrollo de las Edificaciones Verdes, propondré una ordenanza para 
crear un proceso de autorización rápida de permisos. 
 
Estos esfuerzos son esenciales para nuestro medio ambiente. 
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Con el barril de crudo a $70 dólares y la gasolina a $3 dólares por galón, el ahorro a los 
contribuyentes será enorme. 
 
Estoy creando la Comisión del Reverdecimiento de Miami – que será dirigida por Joe 
Sánchez – para estudiar otras maneras de preservar nuestro medio ambiente y restaurar 
nuestra cubierta frondosa y así dejar a nuestros hijos un Miami mas limpio y mas verde 
que el nosotros heredamos. 
 
Finalmente, hemos dado un paso atrás para planear nuestro futuro. 
 
Por años la ciudad evolucionó sin un plan o una dirección clara. 
 
Esos días han terminado. 
 
Quiero agradecer al Comisionado Winton por su liderazgo y visión. 
 
Y quiero dar las gracias a los miles de residentes que han participado para ayudar a 
planificar el futuro de nuestra Ciudad a través de Miami 21, de los Parques y Espacios 
Abiertos, Virginia Key, el Litoral de Coconut Grove, y el Plan Maestro de los Museos en 
los Parques. 
 
Cuando todos estos planes estén terminados, sentiremos orgullo en reconocer que 
planificamos de antemano y que rendimos homenaje al código de nuestra humanidad… 
 
 
Todo comenzó cuando hace cuatro años me paré frente a ustedes con un firme 
compromiso – que trabajáramos juntos hacia una gran ciudad, con un futuro. 
 
Hoy somos la nueva cara de América. 
 
Nada lo demuestra mejor que haber sido seleccionados par ser la primera ciudad del 
Proyecto del Himno Nacional. 
 
Este esfuerzo de un año de duración para restituir la apreciación por este acto colectivo 
de patriotismo no se lanzó en Baltimore donde el himno nacional fue creado, 
 
Ni en Boston, donde comenzó la Revolución Americana— 
 
Si no aquí, en Miami, donde en una clara mañana frente al Ayuntamiento, rostros de cada 
color, nacionalidad, edad y procedencia se unieron en una voz para cantar el himno a la 
Bandera de las Barras y Estrellas y proclamar juntos que en verdad vivimos en “la tierra 
de los libres y el hogar de los valientes.” 
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Eso es quienes somos –  
 
Nosotros confrontamos los problemas de cada gran ciudad- 
 
Nosotros triunfamos porque hemos escogido controlar nuestro destino- 
 
Nosotros creamos las oportunidades para la auto determinación- 
 
Nosotros no tememos a los errores, tememos a la falta de acción- 
 
Y eso es lo que somos- 
 
Somos la Ciudad que brinda la esperanza a aquellos que buscan oportunidades- 
 
Refugio a aquellos que buscan la libertad- 
 
La Ciudad donde gentes de todos los continentes convergen- 
 
Nosotros nos hemos abierto al mundo y el mundo ha llegado a nosotros- 
 
Una Ciudad que inspire el orgullo a generaciones futuras, 
 
Inspirándolos a proclamar…  
 
Que nosotros seguimos en servicio fiel aquel mandamiento no escrito que dice que 
daremos mucho mejor a nuestros hijos de lo que nosotros hemos recibido. 
 
 
 
 
 
 


